DBU Sjzelland indkalder hermed til:

ORDINZART DELEGERETMODE
Lerdag den 3. februar 2024, kl. 12.00

DBU SJZALLAND
Sted: Roskilde Kongrescenter,
Meollehusvej 15, 4000 Roskilde
Dagsorden:
1. Valg af dirigent Dato
20.12.2023

2. Formanden aflzegger beretning for aret 2023
3. Kassereren fremlaegger det reviderede regnskab

4. Behandling af indkomne forslag:
4 1: Fra bestyrelsen (bilag 4.1):
- &ndring af DBU Sjzellands love
4.2: Fra Brendby Strand IK (bilag 4.2):
- Forslag til @ndring af turneringsreglementet

5. Orientering om forslag til DBU's repraesentantskabsmede

6. Valg af bestyrelsesmedlemmer:
6.1. Kasserer for 2 &r (Frank Petersen er villig til genvalg)
6.2. 2 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar:
Bestyrelsen indstiller: Gerhard Grubb Waaentz (villig til genvalg) og Henriette
Hansen (villig til nyvalg). Allan Thoft Jensen er ikke villig til genvalg. Se evt.
kandidatlisten i bilag 6.
6.3. Valg af 1-2 suppleanter for 1ar

7. Valg af revisor
(RI Statsautoriseret Revisionsaktieselskab er villig til genvalg)

8. Eventuelt
Fuldmagtserklzering (tilmelding) skal veere DBU Sjeelland i hzende senest den
22. januar 2024,

Med venlig hilsen

DBU Sjzelland

Pa bestyrelsens vegne
Kristoffer Okholm-Naut
Direkter

DBU Sjzelland +45 46323366 www.dbusjaelland.dk
Himmelev Bygade 64A, 4000 Roskilde info@dbusjaelland.dk



BILAG 4.1 - Forslag til @ndring af DBU Sjallands love § 2.1 - medlemmer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Paragraffen omhandler kravene til de klubber, som optages som nye medlemmer af
DBU Sjeelland. Kriterierne for optagelse geres bredere, saledes at teksten passer bedre til praksis

anno 2024.

Konsekvenser: Der er tale om en tilpasning til praksis, saledes som den er i dag.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

8§21

§ 2.1 Som ordinaere medlemmer
optages fodboldspillende klubber
under unionens omrade.
Indmeldelse skal ske skriftligt og
veere ledsaget af klubbens
love/vedteegter samt oplysning
om formandens, kassererens og
evrige bestyrelsesmedlemmers
navn og adresse.

Endvidere ma en ny klub,
samtidig med ansegning om
optagelse, kunne dokumentere at
have et reglementeret
baneanlaeg, som opfylder
betingelserne for respektive
turneringsreglementer, til
radighed. Unionen er berettiget
til at syne dette anlaeg inden
godkendelse. Bestyrelsen
fastsaetter indmeldelsesgebyr og
frister.

8 2.1 Som ordinzere medlemmer
optages fodboldspillende
klubber, futsalspillende
foreninger, samt
fodboldspillende hejskoler og
efterskoler under unionens
omrade. Efterfelgende betegnes
fodboldspillende klubber,
futsalspillende foreninger samt
fodboldspillende hejskoler og
efterskoler "klubber” i disse love.
Indmeldelse skal ske skriftligt og
veere ledsaget af klubbens
love/vedtaegter samt oplysning
om formandens, kassererens og
ovrige bestyrelsesmedlemmers
navn og adresse. Endvidere ma
en ny klub, samtidig med
ansegning om optagelse, kunne
dokumentere at have et
reglementeret baneanlaeg, som
opfylder betingelserne for
respektive
turneringsreglementers, til
radighed. Unionen er berettiget
til at syne dette anlzeg inden
godkendelse. Bestyrelsen
fastsaetter indmeldelsesgebyr og
frister.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 2.2 - Medlemmer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: DBU Sjzelland har et enske om, at nye klubber, der melder sig ind i unionen, ogsa
tilslutter sig de vaerdier, som DBU og DBU Sjzelland star for. Det kunne eksempelvis vaere DBU's
bernesyn. Endvidere stilles det nu som et krav til medlemsklubber, at man skal deltage i DBU
Sjeellands turneringer eller staevner og at man, hvis man ikke ger det i en periode pa mere end to
ar, kan slettes som medlem. Derudover er der tale om konsekvensbaserede rettelser, saledes at
lovene er i overensstemmelse med praksis i dag, hvor meddelelse om skift af formand og/eller
kasserer foregar via Kluboffice.

Konsekvenser: Det vil blive muligt at sige nej til optagelse af klubber, der ikke bekender sig til
DBU Sjaellands veerdigrundlag. Det vil endvidere blive muligt at slette en klub, hvis man ikke
deltager i DBU Sjzellands turneringer og staevner i en periode pa mere end to ar.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

§ 2.2 Klubbernes love/vedtaegter ma ikke § 2.2 Klubbernes love/vedtaegter ma ikke
§2.2 | stride imod de for unionen gaeldende stride imod de ferunienen til enhver tid

love/vedtaegter, og klubberne skal straks give | geeldende love/vedtaegter for unionen, og

unionen underretning om ndringer i egne klubberne skal straks give unionen

vedtaegter og nyvalg af formand eller kasserer. | underretning om sendringer i egne vedtaegter
Pa forlangende af unionen skal oplysninger om | og nyvalg af formand eller kasserer.

antallet af aktive senior og ungdomsspillere, Underretning om nyvalg af formand eller
passive medlemmer samt spilledragt indgives. | kasserer sker via Kluboffice. Det er en
Meddeles oplysningerne ikke rettidigt, kan den | betingelse for optagelse, at klubben af
pagaeldende klub idemmes en bede. bestyrelsen vurderes til at leve op til DBU's
og DBU Sjeellands veerdier samt evrige etiske
regelsaet vedtaget af DBU og/eller DBU
Sjeelland. Manglende deltagelse i
lokalunionens turneringer og steevner over
en periode pa to ar kan fere til sletning af
medlemskab under forudsaetning af, at
foreningen er beherigt varslet minimum to
gange.

Pa forlangende af unionen skal oplysninger
om antallet af aktive senior- og
ungdomsspillere, passive medlemmer samt
spilledragt indgives.

Meddeles oplysningerne ikke rettidigt, kan
den pagaeldende klub idemmes en

bede/beder.




BILAG 4.1 - Forslag til @ndring af DBU Sjallands love § 3.1 - Organer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Disciplinaerinstansen tilfejes som et lovpligtigt organ i DBU Sjeelland, saledes, at
omverdenen kan se, at DBU Sjzelland behandler disciplinaersager i to instanser. DBU Sjaellands
appelinstans fremgar saledes allerede.

Konsekvenser: £ndringen betyder, at disciplinaerinstansen bliver et lovpligtigt organ. Z£ndringen
vil ikke fa betydning for praksis, idet DBU Sjaellands disciplinaerinstans allerede eksisterer i dag og

har gjort det i en arreekke.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse traeder aendringen i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

§31

1. Delegeretforsamlingen.
2. Bestyrelsen.
3. Appelinstans.

1. Delegeretforsamlingen.
2. Bestyrelsen.

3. Appelinstans.

4. Disciplineerinstans.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 3.2 - Organer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Der har manglet en beskrivelse af appelinstansens kompetenceomrade i lovene.
Derfor foreslas det at indseette en ny § 3.2.

Konsekvenser: Den nye paragraf beskriver de kompetencer, som appelinstansen allerede har i
dag og som delvist ogsa fremgar af lovenes § 5.5.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

§3.2

§ 3.2 Appelinstansens opgave er,

som DBU Sjeellands hejeste

demmende instans, at afgere alle
de sager i de af DBU Sjezelland
udskrevne turneringer, som
indbringes for instansen.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love 8§ 3.3 - Organer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Safremt forslaget til ndring af § 3.1 vedtages, skal disciplinaerinstansens
kompetencer beskrives. Derfor foreslas det at tilfeje en ny § 3.3 i lovene.

Konsekvenser: Andringen beskriver den praksis, som allerede anvendes i dag.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse traeder aendringen i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf Nuvaerende tekst Forslag

§33 8 3.3 Disciplineerinstansens
opgave er som 1. instans at
fastseette disciplineere
forholdsregler efter
indberetninger og protester eller
af egen drift i forbindelse med
afviklingen af de af DBU Sjeelland
udskrevne turneringer.




BILAG 4.1 - Forslag til &@ndring af DBU Sjzellands love § 4.5 -

Delegeretforsamlingen

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Da eventuelle forslag fremsat af klubberne skal sendes ud sammen med
indkaldelsen til medet en maned fer dette afholdes (typisk primo februar méned), er der grundet
jul og nytar kun ca. tre uger til at kvalificere og aftale proces med den klub, der fremsaetter et
forslag. Derfor er der et enske om at forslag senest skal indsendes pr. 1. november, sa der er

lzengere tid til denne proces.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, skal forslag indsendt af klubberne fremover indsendes
senest 1. november i stedet for som nu 1. december.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil forslaget traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

§45

8 4.5 Forslag, ud over
bestyrelsens, der enskes
behandlet pa delegeretmedet,
skal vaere unionen i haende
senestden 1. december.

Forslag, som skal behandles, vil
herefter blive tilsendt samtlige
unionens klubber til orientering,
og skal afsendes fra unionens
kontor sammen med
indkaldelsen til medet jvf. § 4.1.
Forslagene kan afgeres ved
simpelt stemmeflertal, dog
kraever vedtagelse af sendringer i
turneringsreglementet, at mindst
2/3 dele af det tilstedevaerende
antal stemmeberettigede
stemmer for forslaget.

Til vedtagelse af aendringer af
unionens love kraeves det dog, at
mindst 3/4 af det
tilstedevaerende stemmetal
afgives for forslaget.

Til vedtagelse af unionens
oplesning kraeves det, at mindst
halvdelen af unionens klubber er
repraesenteret, samt at mindst
2/3 af det tilstedevaerende
stemmetal afgives for forslaget.
Er det fornedne antal klubber
ikke repraesenteret, kan forslaget
vedtages pa et felgende - evt.
ekstraordinzert - delegeretmede
med 2/3 majoritet, uanset
antallet af de repraesenterede
klubber.

8 4.5 Forslag, ud over
bestyrelsens, der enskes
behandlet pa delegeretmedet,
skal vaere unionen i haende
senest den }-december 1.
november.

Forslag, som skal behandles, vil
herefter blive tilsendt samtlige
unionens klubber til orientering,
og skal afsendes fra unionens
kontor sammen med
indkaldelsen til medet jvf. § 4.1.
Forslagene kan afgeres ved
simpelt stemmeflertal, dog
kraever vedtagelse af aendringer i
turneringsreglementet, at mindst
2/3 dele af det tilstedevaerende
antal stemmeberettigede
stemmer for forslaget.

Til vedtagelse af endringer af
unionens love kraeves det dog, at
mindst 3/4 af det
tilstedevaerende stemmetal
afgives for forslaget.

Til vedtagelse af unionens
oplesning kraeves det, at mindst
halvdelen af unionens klubber er
repraesenteret, samt at mindst
2/3 af det tilstedevaerende
stemmetal afgives for forslaget.
Er det fornedne antal klubber
ikke repraesenteret, kan forslaget
vedtages pa et felgende - evt.
ekstraordinzert - delegeretmede
med 2/3 majoritet, uanset
antallet af de repraesenterede
klubber.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 5.2 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Bestyrelsen ensker at sendre fristen for indkaldelse til bestyrelsesmeder fra 8 dage
til en uge, idet indkaldelser i dag sendes pr. e-mail og ikke pr. post.

Konsekvenser: Hvis endringen vedtages, skal indkaldelser til bestyrelsesmeder fremover
udsendes med en uges varsel.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse traeder aendringen i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuveaerende tekst

Forslag

§5.2

§ 5.2 Bestyrelsen afholder mede mindst
hver anden maned og afger med
almindeligt stemmeflertal alle spergsmal,
som falder ind under dens befoejelser, og
som den ikke selv henskyder til
delegeretmedets beslutning. Ved
stemmelighed er formandens stemme
afgerende. Mederne indkaldes af
formanden, eller nar mindst 3
medlemmer ensker det, hvilket skal ske
med mindst 8 dages varsel, med mindre
force majeure matte foreligge.

Ved formandens frafald indtraeder
naestformanden i hans sted med alle
rettigheder og pligter. Dog kan
naestformanden i denne situation ikke
forpligtes til at lade sig honorere, ligesom
bestyrelsen ikke vil vaere bundet til at
overfere formandens ekonomiske status
til neestformanden.

| tilfeelde af et bestyrelsesmedlems
forfald over en leengere periode, kan 1.
suppleanten indkaldes af bestyrelsen. Ved
yderligere forfald over en laengere periode
af et bestyrelsesmedlem eller af 1.
suppleanten kan en eventuel 2. suppleant
indkaldes af bestyrelsen.

Fratraeder et bestyrelsesmedlem i en
valgperiode, indtraeder 1. suppleanten i
bestyrelsen indtil neste valg. Fratraeder
to bestyrelsesmedlemmer i en
valgperiode indtraeder savel 1.
suppleanten som en eventuel 2. suppleant
i bestyrelsen.

§ 5.2 Bestyrelsen afholder mede mindst
hver anden maned og afger med
almindeligt stemmeflertal alle spergsmal,
som falder ind under dens befoejelser, og
som den ikke selv henskyder til
delegeretmedets beslutning. Ved
stemmelighed er formandens stemme
afgerende. Mederne indkaldes af
formanden, eller nar mindst 3
medlemmer ensker det, hvilket skal ske

med mindst 8-dages en uges varsel, med
mindre force majeure matte foreligge.

Ved formandens frafald indtraeder
naestformanden i hans sted med alle
rettigheder og pligter. Dog kan
naestformanden i denne situation ikke
forpligtes til at lade sig honorere, ligesom
bestyrelsen ikke vil vaere bundet til at
overfere formandens ekonomiske status
til neestformanden.

| tilfeelde af et bestyrelsesmedlems
forfald over en leengere periode, kan 1.
suppleanten indkaldes af bestyrelsen. Ved
yderligere forfald over en laengere periode
af et bestyrelsesmedlem eller af 1.
suppleanten kan en eventuel 2. suppleant
indkaldes af bestyrelsen.

Fratraeder et bestyrelsesmedlem i en
valgperiode, indtraeder 1. suppleanten i
bestyrelsen indtil neste valg. Fratraeder
to bestyrelsesmedlemmer i en
valgperiode indtraeder savel 1.
suppleanten som en eventuel 2. suppleant
i bestyrelsen.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 5.3 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Det er allerede praksis i dag, at bestyrelsesmedlemmer ikke udpeges til de
disciplinzere organer, men dette enskes tydeliggjort i lovene. Derudover har DBU Sjaellands
administration hen ad vejen faet en sterrelse, der betyder, at den everste chef for
administrationen vil fa titlen direkter, saledes som det ogsa er tilfaeldet i dag.

Konsekvenser: Det tydeliggeres, at medlemmer af bestyrelsen ikke kan udpeges til de
disciplinzere organer. Fremover vil den everste chef for administrationen altid skulle have titlen

direkter. | dag er det valgfrit.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

§53

8 5.3 Bestyrelsen fastsaetter selv
sin forretningsorden, men er kun
beslutningsdygtig, nar mindst 4
medlemmer er til stede, hvoraf
det ene skal vaere formanden,
eller ved hans forfald,
naestformanden.

Bestyrelsen nedsaetter de
staende udvalg og
arbejdsgrupper som den finder
nedvendigt.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke
udpeges til faste udvalg.

Bestyrelsen ansaetter en chef for
administrationen. Bestyrelsen
kan fastsaette en
forretningsorden for chefens
virke.

Chefen for administrationen
forestar den daglige ledelse af
DBU Sjzellands anliggender.

Ansatte kan ikke have sede i
bestyrelsen

Over savel delegeretmedet som
bestyrelses- og udvalgsmeder
feres protokol.

§ 5.3 Bestyrelsen fastsaetter selv
sin forretningsorden, men er kun
beslutningsdygtig, nar mindst 4
medlemmer er til stede, hvoraf
det ene skal vaere formanden,
eller, ved hans forfald,
naestformanden.

Bestyrelsen nedsaetter de
staende udvalg og
arbejdsgrupper, som den finder
nedvendigt.

Bestyrelsesmedlemmer kan ikke
udpeges til faste udvalg og
disciplinzere organer.

Bestyrelsen ansazetter en eheffor
administrationen direktor.
Bestyrelsen kan fastsaette en
forretningsorden for chefens
virke.

Direkteren forestar den daglige
ledelse af DBU Sjzellands
anliggender.

Ansatte kan ikke have sede i
bestyrelsen.

Over savel delegeretmedet som
bestyrelses- og udvalgsmeder
feres protokol.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 5.4 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Bestyrelsen ensker, at savel 1. suppleanten som 2. suppleanten automatisk er
medlem af DBU's repraesentantskab. Pt. er det kun 1. suppleanten der automatisk er medlem,
men i praksis har man ogsa udpeget 2. suppleanten til at veere medlem af DBU's

reprasentantskab.

Konsekvenser: Hvis zendringen vedtages, vil sdvel 1. suppleant som 2. suppleant automatisk
veere medlem af DBU's repraesentantskab.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvarende tekst

Forslag

§54

8 5.4 Formanden er fedt medlem
af DBU Breddes bestyrelse.
Unionen repraesenteres i DBU's
repraesentantskab af bestyrelsen
og 1. suppleanten. Qvrige
repraesentanter udpeges af
bestyrelsen op til deti DBU's
loves §10.2.b. anferte antal.
Bestyrelsen opstiller kandidater
til evt. udvalg (faste eller
midlertidige) under DBU eller
DBU Bredde - i henhold til
geldende bestemmelser i DBU
eller DBU Bredde.

8 5.4 Formanden er fedt medlem
af DBU Breddes bestyrelse.
Unionen repraesenteres i DBU's
repraesentantskab af bestyrelsen
og }-suppleanten suppleanterne.
@vrige repraesentanter udpeges
af bestyrelsen op til deti DBU's
loves §10.2.b. anferte antal.
Bestyrelsen opstiller kandidater
til evt. udvalg (faste eller
midlertidige) under DBU eller
DBU Bredde - i henhold til
geldende bestemmelser i DBU
eller DBU Bredde.




BILAG 4.1 - Forslag til &ndring af DBU Sjallands love § 5.5 - Bestyrelsen

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: £ndringen foreslas som konsekvens af forslaget til eendring af § 3.1

Konsekvenser: Bestyrelsen skal nedszette en disciplinaerinstans. Noget der i evrigt allerede er

praksis i dag.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil @ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

8§55

8 5.5 Bestyrelsen nedsaetter en
appelinstans pa min. tre
personer, som er unionens
hojeste demmende instans til at
afgere disciplinzere ankesager.
Der ma ikke veere
personsammenfald med andre
udvalg/grupper.

8 5.5 Bestyrelsen nedsaetter en
appelinstans pa min. tre
personer, som er unionens
hejeste demmende instans til at
afgere disciplinzere ankesager.
Bestyrelsen nedszetter en
disciplinzerinstans til som 1.
instans at afgere disciplineere
sager.

Der ma ikke veere
personsammenfald med andre
udvalg/grupper.




BILAG 4.1 - Forslag til ®ndring af DBU Sjallands love § 7.1 - Administrationen

Forslagsstiller: DBU Sjzllands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Der er tale om konsekvensrettelser, safremt andringen til § 5.3 vedtages.

Konsekvenser: Der er tale om en konsekvensrettelse jf. teksten ovenfor.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

8§71

8 7.1 DBU Sjzellands chef for
administrationen varetager den
daglige ledelse af DBU Sjaelland
og skal felge de retningslinjer og
anvisninger som bestyrelsen har
givet. Den daglige ledelse
omfatter ikke dispositioner, der
efter unionens forhold er af
usaedvanlig art eller stor
okonomisk betydning.

Alle ansatte refererer til DBU
Sjaellands chef for
administrationen. DBU Sjaellands
chef for administrationen
ansaetter og afskediger
personalet.

Chefen for administrationen kan
uddelegere passende dele af sin
kompetence i DBU Sjzellands
administration.

Chefens afgerelser kan
indbringes for bestyrelsen inden
to uger efter modtagelsen af
afgerelsen.

8 7.1 DBU Sjaellands eheffor
administrationen direktor
varetager den daglige ledelse af
DBU Sjzelland og skal felge de
retningslinjer og anvisninger som
bestyrelsen har givet. Den
daglige ledelse omfatter ikke
dispositioner, der efter unionens
forhold er af usaedvanlig art eller
stor ekonomisk betydning.

Alle ansatte refererer til DBU
Sjaellands eheffor
administrationen direkter. DBU
Sjeellands eheffor
administrationen-direktor
ansaetter og afskediger
personalet.

Direkteren kan uddelegere
passende dele af sin kompetence
i DBU Sjzellands administration.
Chefens Direkterens afgerelser
kan indbringes for bestyrelsen
inden to uger efter modtagelsen
af afgerelsen.




BILAG 4.1 - Forslag til &ndring af DBU Sjallands love § 8.1 - @konomi

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Det foreslas, at de meget handfaste frister for indbetaling af
holdtilmeldingsgebyrer slettes, da disse ikke altid kan overholdes i praksis.

Konsekvenser: De meget handfaste frister for indbetaling af holdtilmeldingsgebyrer bortfalder,
men i praksis vil holdtilmeldingsgebyrerne dog fortsat bliver opkraevet i august/september
maned for heldrlige turneringer og i august/september maned samt februar/marts maned for

halvarlige turneringer.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuveaerende tekst

Forslag

§8.1

§ 8.1 Unionens regnskabsar felger
kalenderaret 1. januar til 31. december.
Det arlige kontingent andrager kr.
1500,00 for hver klub og mindst kr.
100,00 for ekstraordinzere personlige
medlemmer.

Kontingentet erlaegges samtidig med
turneringsindskuddet.

For deltagelse i turneringerne betales
et af bestyrelsen fastsat indskud pr.
hold. For helarlige turneringer er
indskuddet forfaldent den 1. august og
skal vaere indbetalt senest den 30.
september.

For halvarlige turneringer er
indskuddet forfaldent den 1. februar
og skal veere indbetalt senest 31.
marts, samt 1. august og skal vaere
indbetalt senest 30. september.

Klubber, som er blevet
udelukkede/suspenderede, kan tidligst
deltage aktivt i unionens turneringer
fra naeste saesons start, og kun hvis det
skyldige beleb, suppleret med en bede
stor kr. 2000,00, er indbetalt.

Safremt propositionerne for DM ikke
tilsikrer unionen en afgift fra
divisionsklubberne, kan bestyrelsen
fastsaette en administrationsafgift,
som forfalder i lighed med almindelige
turneringsindskud.

§ 8.1 Unionens regnskabsar felger
kalenderaret 1. januar til 31. december.
Det arlige kontingent andrager kr.
1500,00 for hver klub og mindst kr.
100,00 for ekstraordinzere personlige
medlemmer.

Kontingentet erlaegges samtidig med
turneringsindskuddet.

For deltagelse i turneringerne betales et
af bestyrelsen fastsat indskud pr. hold.

For-helarlige turneringererindskuddet

Klubber, som er blevet
udelukkede/suspenderede, kan tidligst
deltage aktivt i unionens turneringer fra
naeste saesons start, og kun hvis det
skyldige beleb, suppleret med en bede
stor kr. 2000,00, er indbetalt.

Safremt propositionerne for DM ikke
tilsikrer unionen en afgift fra
divisionsklubberne, kan bestyrelsen
fastsaette en administrationsafgift, som
forfalder i lighed med almindelige
turneringsindskud.




BILAG 4.1 - Forslag til &ndring af DBU Sjallands love § 9.1 - Bestemmelser
vedrerende forseelser

Forslagsstiller: DBU Sjzellands bestyrelse

Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Ordet vanry udskiftes med det mere moderne ord miskredit. Betydningen af de to
ord er den samme. Derudover saettes sanktionsmulighederne op i punktform saledes, at de bliver
lettere at overskue. Endelig foreslas det, at DBU Sjeaellands disciplinare organer kan idemme
betingede straffe. Noget som bestyrelsen forventer kan fa en praeventiv effekt overfor klubber,
der har forset sig i forbindelse med sager om afbrydelse af kampe.

Konsekvenser: Hvis endringen vedtages, vil det ferst og fremmest blive muligt at idemme
betingede straffe. @vrige aendringer har en mere kosmetisk konsekvens.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil 2endringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuvaerende tekst

Forslag

§9.1

8 9.1 S&fremt unionen konstaterer, aten
under unionen herende klub eller en hertil
herende enkeltperson, herunder ansatte,
ledere, traenere, spillere og dommere, har

- overtradt love, reglementer og
bestemmelser,

- overtradt amaterbestemmelserne uden
beherig tilladelse,

- undladt at efterkomme en endelig
afgerelse, truffet af bestyrelsen,

- udvist usportslig, illoyal eller usemmelig
adfaerd, eller i evrigt

- bragt fodboldspillet i vanry,

kan der treffes felgende disciplinaere
foranstaltninger over for den eller de
pageaeldende:

Tildeling af misbilligelser og advarsler.
Idemmelse af beder og erstatninger samt
inddragelse af fortjeneste af kampe; denne
sanktion kan dog ikke bringes i anvendelse
over for enkeltpersoner.

Frademmelse af retten til at spille pa
hjemmebane i en eller flere kampe.
Frademmelse og tilkendelse af points samt
ansaettelse af malscore i turneringskampe.
Disciplinaer nedrykning af hold.
Udelukkelse fra deltagelse i kampe,
turneringer, administration,
ledervirksomhed, treenervirksomhed
og/eller dommervirksomhed.

Udelukkelse af unionen.

Frakendelse af unionens seresbevisninger og

8 9.1 S&fremt unionen konstaterer, at en under
unionen herende klub eller en hertil herende
enkeltperson, herunder ansatte, ledere,
traenere, spillere og dommere, har

- overtradt love, reglementer og
bestemmelser,

- overtradt amaterbestemmelserne uden
beherig tilladelse,

- undladt at efterkomme en endelig afgerelse,
truffet af bestyrelsen,

- udvist usportslig, illoyal eller usemmelig
adfaerd, eller i evrigt

- bragt fodboldspillet i vanry miskredit,

kan der traeffes felgende disciplinaere
foranstaltninger over for den eller de
pageaeldende:

A) Tildeling af misbilligelser og advarsler.

B) Idemmelse af beder og erstatninger samt
inddragelse af fortjeneste af kampe; denne
sanktion kan dog ikke bringes i anvendelse
over for enkeltpersoner.

C) Frademmelse af retten til at spille pd
hjemmebane i en eller flere kampe.

D) Frademmelse og tilkendelse af points samt
ansaettelse af malscore i turneringskampe.

E) Disciplinaer nedrykning af hold.

F) Udelukkelse fra deltagelse i kampe,
turneringer, administration, ledervirksomhed,
traenervirksomhed og/eller
dommervirksomhed.

G) Udelukkelse af unionen.

H) Frakendelse af unionens aeresbevisninger




haederstegn.

Tab af amaterstatus afgeres af DBU's
bestyrelse.

Klubberne skal ved engagement af traenere
afkraeve disse en erklaering om, at de
underkaster sig DBU's bestemmelser,
uanset om de er medlem af nogen under
DBU staende klub eller ej.

og haderstegn.
1) Tab af amaterstatus afgeres af DBU's
bestyrelse.

Med undtagelse af:

A) Tildeling af misbilligelser og advarsler.

H) Frakendelse af unionens zresbevisninger og
haederstegn.

[) Tab af amaterstatus afgeres af DBU's
bestyrelse.

kan alle disciplinaere foranstaltninger i § 9.1
udsaettes helt eller delvist og bortfalde efter en
naermere fastsat prgvetid. Provetiden kan hgjes
veere 3 ar. Hvis der i progvetiden sker
overtraedelse omfattet af § 9.1 eller overtraedelse
af vilkar fastsat i afggrelsen om udszettelse af
den disciplinaere foranstaltning vil den instans,
der har truffet afggrelse om udszettelse af den
disciplinaere foranstaltning, kunne beslutte, at
der straks skal ske handhzevelse heraf.

Klubberne skal ved engagement af treenere
afkraeve disse en erklaering om, at de
underkaster sig DBU's bestemmelser, uanset om
de er medlem af nogen under DBU staende klub
eller ej.




BILAG 4.1 - Forslag til &ndring af DBU Sjallands love § 10.1 - Emblemer

Forslagsstiller: DBU Sjaellands bestyrelse
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: DBU Sjzelland bruger i dagligdagen ordet ambassader om alle ledere, der indgar
som medlemmer i unionens grupper eller udvalg, og derfor har bestyrelsen et enske om at
omdebe lederemblemet til ambassaderemblemet. Endvidere foreslar bestyrelsen, at det
tydeliggeres, at det er bestyrelsen, der fastsaetter kriterierne for tildeling af emblemer, saledes
som det i evrigt allerede er praksis.

Konsekvenser: Lederemblemet vil ved vedtagelse af forslaget blive omdebt til
ambassaderemblemet.

Tidsperspektiv: Ved vedtagelse vil @ndringen traede i kraft umiddelbart efter delegeretmedet.

Paragraf

Nuveaerende tekst

Forslag

§10.1

§10.1 Unionen har felgende emblemer:

1. Guldemblemet.

2. Eresemblemet.

3. Bestyrelsesemblemet.
4. Lederemblemet.

5. Dommeremblemet.

De under 1.-4. anferte emblemer giver
adgang til alle kampe under unionen.
Guldemblemet tildeles af bestyrelsen til
personer, der har veeret til udpraeget gavn
for unionen.

Aresemblemet tildeles af
unionsbestyrelsen til personer, der
igennem et mangearigt arbejde indenfor
unionen eller dens klubber har gjort sig
fortjent dertil.

Bestyrelsesemblemet tildeles ethvert
bestyrelsesmedlem, ferste gang
vedkommende indvaelges i bestyrelsen.
Lederemblemet tildeles enhver DBU
Sjeelland leder, ferste gang han/hun
indtreeder i et stdende udvalg eller
gruppe.

Dommeremblemet tildeles enhver
dommer efter 5 ars uafbrudt virksomhed
ved kampe under unionen. For hver 5 ars
yderligere virksomhed under unionen
forsynes emblemet med en knop, som
tegn pa denne hejere anciennitet.

§10.1 Unionen har felgende emblemer:

1. Guldemblemet.

2. Eresemblemet.

3. Bestyrelsesemblemet.

4. Lederemblemet: Ambassaderemblemet
5. Dommeremblemet.

De under 1.-4. anferte emblemer giver adgang
til alle kampe under unionen. De naermere
kriterier for tildelingen af emblemer fastsaettes
af bestyrelsen ud fra felgende rammer:
Guldemblemet tildeles af bestyrelsen til
personer, der har vaeret til udpraeget gavn for
unionen.

Kresemblemet tildeles af unionsbestyrelsen til
personer, der igennem et mangearigt arbejde
indenfor unionen eller dens klubber har gjort sig
fortjent dertil.

Bestyrelsesemblemet tildeles ethvert
bestyrelsesmedlem, ferste gang vedkommende
indvaelges i bestyrelsen.

Lederemblemet Ambassaderemblemet tildeles
enhver DBU Sjzelland leder ambassader, ferste
gang han/hun indtraeder i et staende udvalg
eller gruppe.

Dommeremblemet tildeles enhver dommer efter
5 &rs uafbrudt virksomhed ved kampe under
unionen. For hver 5 ars yderligere virksomhed
under unionen forsynes emblemet med en knop,
som tegn pa denne hejere anciennitet.




BILAG 4.2 - Forslag til 2ndring af DBU Sjllands turneringsreglements § 35.1 -
antal spillere og officials

Forslagsstiller: Brandby Strand IK
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Brendby Strand IK foreslar, at man gar fra tre til fem udskiftninger. Der har siden
corona vaeret mulighed for fem udskiftninger i mange raekker i Danmark og internationalt. Det
foreslas, at man kan have maksimalt fem udskiftere, men at man ikke er forpligtiget til dette.
Forslaget skal gaelde for alle 11:11 raekker. Muligheden for fem indskiftere giver mulighed for at
give flere spillere chancen, og Brendby Strand IK ser det som en mulighed for at styrke
udviklingen af yngre spillere. Endvidere vil der vaere mulighed for, at en af de fem udskiftere kan
vaere en reservemalmand, ligesom man som klub vil vaere bedre stillet, hvis der opstar pludselige
afbud pa et hold.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil det blive muligt at benytte op til fem udskiftere pa et
hold i en kamp. Dog kraever en gennemferelse af forslaget, at evrige lokalunioner er enige i
2ndringen. Idet der ligger en faelles aftale om kun at tillade tre udskiftere pr. hold pr. kamp.

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages pa DBU Sjaellands delegeretmede og evrige lokalunioner
er enige, vil forslaget kunne traede i kraft pr. 1. juli 2024.

Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
§ 35.1 Der tillades i 11M kampe op til 3 reserver | 8 35.1 Der tillades i 11M kampe op til 35
§35.1 og alle spillere kan udskiftes og saettes ind reserver og alle spillere kan udskiftes og
igen. IU13 DR Liga10g U14 DR Liga 1er det saettes ind igen. IUT13 DR Liga10g U14 DR
som et led i en forsegsordning med PHV Liga1erdetsom et ledien forsegsordning
dispensationer muligt at benytte op til fire med PHV dispensationer muligt at benytte

reserver (se i evrigt betingelserne for dette i § | op til fire reserver (se i evrigt betingelserne
8.2). for dette i § 8.2).




BILAG 4.2 - Forslag til 2ndring af DBU Sj=llands turneringsreglements § 41.1 -
advarsler og udvisninger

Forslagsstiller: Brondby Strand IK
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Brendby Strand IK foreslar, at gule kort ikke takseres med 10 minutters udvisning,
men at man i stedet bliver pa banen. Brendby Strand IK mener, at det er en urealistisk made at
spille fodbold, nar en spiller udvises i 10 minutter ved en advarsel. Spillerne skal helst lzere spillet
ud fra helt almindelige internationalt gaeldende regler fra fodboldloven. Dette skal gaelde i alle
ungdomsraekker og seerligt i seniorraekkerne. Brendby Strand IK er af den opfattelse, at det i sig
selv er lzering for den enkelte spiller, at denne skal vaere ekstra opmaerksom i kampen
fremadrettet, hvis man far en advarsel, ligesom de 10 minutters udvisning ved advarsel
edelaegger det taktiske aspekt i kampen.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, vil ordningen om 10 minutters midlertidig udvisning, hvis
en spiller far en advarsel, bortfalde. Dog kraever forslaget en sendring i det faelles
turneringsreglement, som DBU Sjzelland sammen med de evrige lokalunioner er bundet af. Det
betyder, at DBU Sjaelland ikke alene kan vedtage aendringen, og at den kan bortfalde, hvis evrige
lokalunioner ikke er enige i forslaget.

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages pa DBU Sjaellands delegeretmede og det ligeledes
vedtages af evrige lokalunioner, vil forslaget kunne traede i kraft pr. 1. juli 2024.

Paragraf | Nuvaerende tekst Forslag
8 41.1 Ved en advarsel ("gult kort") tildelesen | § 41.1-Ved-enadvarsel"gultkort)-tildelesen
g1 tidsbegraenset udvisning pa 10 minutter. tidsbegraenset udvisning-p3-10-minutter
Safremt en tidsbegraenset udvist spiller Safremtentidsbegraensetudvistspiller

modtager sin anden advarsel eller direkte modtagersin-anden-advarselellerdirekte
udvisning ("redt kort"), mens hun/han er ishi :

tidsbegraenset udvist, fortsaetter holdet med tidsbegraenset udvist fortsaetter holdet med
en spiller feerre resten af kampen. En spiller, enspillerfeerre restenaf kampen-En-spiller;
som far sin anden tidsbegraensede udvisning somfarsinandentidsbegraensede udvisning
(efter udlebet af den ferste), kan erstattes af | {efterudiebetafdenferste) kanerstattesaf
en anden spiller efter udlebet af den anden en-andenspillerefterudlebetaf denanden
periode. Spilleren, som har modtaget sin periode-Spilleren-som-harmodtagetsin
anden tidsbegraensede udvisning, kan ikke anden-tidshegraensede udvisning,kan-ikke
laengere deltage i spillet og er udvist ("redt lengere deltage ispilletogerudvist (“redt
kort"). kert).

Ved en advarsel bliver spilleren pa banen.
Hvis en spiller modtager sin anden advarsel i
kampen udvises spilleren og kan ikke
erstattes af en anden spiller. En advarsel
givet til en spiller under en kamp indberettes
ikke.




BILAG 4.2 - Forslag om at palaegge DBU Sjaelland at arbejde for sendring af
Fodboldlovens regler vedrerende muligheden for at saette en anden spiller pa
banen, hvis en spiller modtager sin anden tidsbegraensede udvisning (advarsel)

Forslagsstiller: Brandby Strand IK
Dato: 3. februar 2024

Begrundelse: Brondby Strand IK foreslar, at DBU Sjaelland palaegges at arbejde for at aendre
reglen om, at der kan saettes en anden spiller pa banen, hvis en spiller modtager sin anden
tidsbegraensede udvisning (advarsel) efter udlebet af den forste. Szerligt i seniorfodbold bliver
den nuvaerende regel for useries og bernefodboldagtig. Brendby Strand IK er af den opfattelse, at
reglen betyder, at man er ekstremt langt fra den fodbold, man ser i fjernsynet. Forslaget
bortfalder, hvis Brondby Strand IK's forslag til ndring af turneringsreglementets § 41.1
vedtages.

Konsekvenser: Hvis forslaget vedtages, bortfalder muligheden for at saette en anden spiller pa
banen, hvis en spiller modtager sin anden tidsbegraensede udvisning (advarsel) efter udlebet af
den ferste. Dog kraever forslagets gennemferelse en aendring i Fodboldloven. Denne andring kan
DBU Sjzelland/DBU ikke vedtage alene, idet det er FIFA og IFAB (the Board), der beslutter, hvad
der star i Fodboldloven.

Tidsperspektiv: Hvis forslaget vedtages pa DBU Sjaellands delegeretmede, kraever dets
gennemferelse en a&ndring i Fodboldloven. Forslag til @ndringer af Fodboldloven skal indgives af
det nationale forbund (DBU) og besluttes i FIFA/IFAB. Tidsperspektivet for, hvornar forslaget vil
kunne traede i kraft, kendes derfor ikke.



BILAG 6: Liste over kandidater til DBU Sjzellands bestyrelse ved delegeretmedet

Nar de sjaellandske fodboldklubber skal samles ved delegeretmedet 3. februar 2024, s3
skal de vaelge én kasserer, 2 bestyrelsesmedlemmer og 1-2 suppleanter til DBU Sjzellands
bestyrelse (8 5 Bestyrelsen, DBU Sjeellands love).

Bestyrelsen indstiller foelgende kandidater til bestyrelsen.

Frank Petersen

Frank Petersen har siden 2002 passet hvervet som kasserer i DBU Sjzellands bestyrelse.
Med lige dele viden og erfaring har Frank Petersen hvert ar pa delegeretmedet bestraebt
sig pa at skabe gennemsigtighed i unionens ekonomi for DBU Sjaellands klubber. Frank
Petersen blev frivillig i Holbaek B&I i 1984, hvor han i mange ar blandt andet har vaeret
kasserer i klubbens bestyrelse. Frank Petersen modtog i 2019 DBU Sjzellands
guldemblem for sin mangearige indsats for DBU Sjzelland.

Gerhard Grubb Waaentz

Gerhard Grubb Waaentz har siden 2017 veeret en del af DBU Sjaellands bestyrelse. Siden
2021 har han vaeret naestformand. Gerhard Grubb Waaentz har vaeret en del af DBU
Sjeellands organisation siden 2012, hvor han blev medlem af DBU Sjzellands
Udviklingsudvalg og siden formand. Gerhard Grubb Waaentz har vaeret en del af
klubberne Hvidovre IF, Ejstrupholm IF og Rosenhej BK. Szerligt i Rosenhej BK har Gerhard
Grubb Waaentz brugt mange frivillige timer, og har blandt andet vaeret formand for
klubben. Derudover var han gennem 7 ar instrukter pa Pigeraketten.

Henriette Hansen

Henriette Hansen har siden 2023 vaeret en del af DBU Sjaellands bestyrelse. Henriette
blevi1982 traener i @lstykke FC, og siden har hun gennem mere end 40 ar arbejdet for at
udvikle szerligt pige- og kvindefodbold i klubben bl.a. som traener og
bestyrelsesmedlem. | dag er hun formand for klubbens Event- og Sponsorudvalg og
traener for de yngste piger. | perioden 2000-2017 har hun af flere omgange vaeret
frivillig hos DBU Sjzelland bl.a. i Dameudvalget, Pigeudviklingsgruppen og
Berneudvalget. 12017-2020 opholdt hun sig i USA med familien, hvor hun blandt andet
treenede bern i Princeton FC, lavede privat fodboldundervisning og arrangerede
traeningslejre for piger.



	1- Indkaldelse til delegeretmødett 2024
	Dagsorden:

	2- Bilag til punkt 4.1 Forslag til ændring af DBU Sjællands love
	3- BILAG 4.2 Ændringsforslag DBU Sjællands turneringsreglements 35.1 
	4- BILAG 4.2 Ændringsforslag DBU Sjællands turneringsreglements 41.1 
	5 - BILAG 4.2 Forslag vedrørende ændring i Fodboldloven
	6- Bilag til punkt 6 Kandidater til bestyrelsen ved delegeretmødet 2024

